


LA VOIE PROFESSIONNELLE

=» En formation initiale :

La Formation est assurée d 80% en Lycée professionnel et 20% en entreprise
sous statut scolaire.

Les Périodes de Formation en Milieu Professionnel permettent de découvrir
progressivement une (ou des) entreprise(s) et d'appliquer les savoirs et gestes
techniques acquis au lycée.

22 semaines de formation en entreprise.

= En apprentissage :

La Formation est assurée ¢ 40% au lycée et 60% en entreprise sous statut
salarié.

« Jeunes de 16 & 30 ans (sans limite d'age pour les travailleurs
handicapés)

« Conftrat d'apprentissage (contrat de travail)

« Rémunération de 35% 4 80% du SMIC




LA VOIE PROFESSIONNELLE

= Des études équilibrées :

o 50 % d’enseignement général

o 50 % d’enseignement professionnel et technique

= Des débouchés varieés :

o Enirée dans la vie active

o Poursuite d’'études dans de nombreux BTS ou Mentions
Complémentaires et parfois en Institut Universitaire
Technologique (IUT)

o Des prolongements possibles en Licence Professionnelle




TRANSFORMATION DE LA VOIE PRO

» Une transformation des volumes horaires :

o Davantage d’accompagnement personnalisé

o Un test de positionnement en début de seconde

o De la co-intervention en mathématiques et francais en 2nde et 1¢re

o La préparation du chef d’ceuvre en 1¢r et finalisation pour I'examen
en terminale
De la co-intervention possible dans une autre discipline en terminale
(en maths et anglais au lycée Guynemer)
o Un module de préparation a I'insertion professionnelle ou de

préparation a I'enseignement supérieur en terminale

O

» Une transformation des examens :
o Suppression du BEP en fin de 1¢'¢ (remplacé par une Attestation
intermédiaire Professionnelle)
o Mise en place d’une épreuve orale de présentation du Chef d’ceuvre
Nouvelle épreuve écrite en langue vivante
o Nouvelles modalités pour les épreuves de rattrapage
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TRANSFORMATION DE LA VOIE PRO

> Modification de I'affectation des éleves :
o Affectation par familles de métiers en 2nde
o Nécessité de présenter tous les bacs pros de la famille de métiers
o Affectation définitive sur le bac pro en fin de 2nde
o Priorité donnée en 1¢ aux éleves de la famille de métiers
o Obligation de proposer I'apprentissage en fin de 2nde et fin de 1¢re

> Les familles de métiers en 2nde qu lycée Guynemer

o Métiers de la Réalisation d’Ensembles Mécaniques et Industriels (REMI)
o Métiers du Pilotage et de la Maintenance d’Installations Automatisées
(PMIA)

o Métiers des Transitions Numérique et Energétique (TNE)
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Le Lycée Professionnel
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Lycee Guynemer

Lycge des Métiers de Industrie et du Numerique

Erasmus+

3¢me prépa-métiers

e 4 Bacs Pros
> sous statut scolaire

» ou par apprentissage

* 2 Formations Post-Bac :
» MC Services Numériques aux

Organisations
» BTS Maintenance des Systémes




BTS
Mention Maintenance des Systemes Lycee Guynemer
Complémentaire Lycee des Metiers de [Industrie et du Numerique
SNO
1% et Tale
BAC PRO
TRPM
option RMO
(ancien TO)

Technicien en
Réalisation de
Produits
Mécaniques
option Réalisation
et Maintenance des
Outillages

2nde REMI
Réalisation de

Produits et
d’Ensembles
Mécaniques

2nde TNE
Transitions Numérique et Energétique

3#me prépa métiers




Un lycée tres bien équipé

> Depuis la rentrée 2018:
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une nouvelle ligne de production en Maintenance + une
actualisation du parc pour le bac pro MSPC

L'atelier soudure entierement refait

Une machine a électroérosion par enfoncage et un nouveau
cenire de production 4 axes en Outillage

Un plateau technique refondé en MELEC

Le plateau maintenance sera aussi profondément transformé
suite a I'évolution du bac pro MSPC

L'évolution du bac pro SN en bac pro CIEL




Plusieurs labellisations

> Lycée des métiers de I'Industrie et du Numérique

» Label « Etablissement Entrepreneur » et « E3D »

» Labellisation « Erasmus + »

» Labellisation « Objectif Fibres » du plateau technique

> Certification CISCO et microsoft académique alliance
en SN

> Labellisation « photovoltaique » du bac pro MELEC




Des poursuites d’études nombreuses

Enquéte Post Bac 2017 a 2021

Nombre de Nombre de réponses
particpants par année

ouT 41 2017 34
MEI 43 2018 28
SEN 55 2019 36
ELEEC 40 2020 16
TOTAL 179 2021 65
TOTAL 179

Situation globale des éléves aprés obtention de . ,
Detail par annee
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=== poursuivent des études  ====Marché du travail

poursuivent des études marché du travail




Détails des poursuites d'études

= BTS DuT Autres formations

Résultats poursuite d'études
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Des débouchés importants

Emploi dans un secteur identique a leur formation

SALAIRES

'900€ 2 1200€ W 1200€ a 1500€ = 1500%€ et plus

= oui = non 12%
Type de contrats |

CDD Intérim




Les entreprises Technologiques

dans les Pyrénées Atflantiques
et les départements limitrophes

AGRO INDUSTRIELS

Reborn Pyrénées

Famille Michaud Apiculteurs
Fromagerie des Chaumes
Pyrenefrom ISTARA
Société des Eaux Minérales
d’Ogeu

Delpeyrat Chevallier

Cave des Producteurs de
Jurancon

Féérie Gourmande

Euralis

Bonduelle

Landes
20097 salariés
Pyrénées-Atlantiques :
34 047 salariés
SAFRAN
Helicopter Engines
DASSAULT Aviation T/

CANDIA .

Y e i ’, ALSTOM

65

<

SAFRAN
Landing Systems

DAHER

Hautes-Pyrénées

LINDT & 9225 salariés

SPRUNGLI

ENTREPRISE
TECHNOLOGIQUES

AD Industrie
AAA
Alsyom
MAP

PCC France
Seb

Sct

Ventana

CHIMIE

Arkema France
Emac Sas

ENERGIE
Terega
Engie
SHEM
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