
BIENVENUE AU LYCÉE PROFESSIONNEL

GUYNEMER 

D’OLORON SAINTE-MARIE



La Formation est assurée à 40% au lycée et 60% en entreprise sous statut 

salarié.

• Jeunes de 16 à 30 ans (sans limite d’âge pour les travailleurs 
handicapés)

• Contrat d’apprentissage (contrat de travail)

• Rémunération de 35% à 80% du SMIC

LA VOIE PROFESSIONNELLE

➔ En formation initiale :

La Formation est assurée à 80% en Lycée professionnel et 20% en entreprise 

sous statut scolaire.
Les Périodes de Formation en Milieu Professionnel permettent de découvrir 

progressivement une (ou des) entreprise(s) et d’appliquer les savoirs et gestes 

techniques acquis au lycée.

22 semaines de formation en entreprise.

➔ En apprentissage :



LA VOIE PROFESSIONNELLE

➔ Des études équilibrées :

o 50 % d’enseignement général

o 50 % d’enseignement professionnel et technique

➔ Des débouchés variés :

o Entrée dans la vie active

o Poursuite d’études dans de nombreux BTS ou Mentions 

Complémentaires et parfois en Institut Universitaire 

Technologique (IUT)

o Des prolongements possibles en Licence Professionnelle



TRANSFORMATION DE LA VOIE PRO

➢Une transformation des volumes horaires :
o Davantage d’accompagnement personnalisé

o Un test de positionnement en début de seconde

o De la co-intervention en mathématiques et français en 2nde et 1ère

o La préparation du chef d’œuvre en 1ère et finalisation pour l’examen 

en terminale

o De la co-intervention possible dans une autre discipline en terminale 

(en maths et anglais au lycée Guynemer)

o Un module de préparation à l’insertion professionnelle ou de 

préparation à l’enseignement supérieur en terminale

➢Une transformation des examens :
o Suppression du BEP en fin de 1ère (remplacé par une Attestation 

intermédiaire Professionnelle)

o Mise en place d’une épreuve orale de présentation du Chef d’œuvre

o Nouvelle épreuve écrite en langue vivante

o Nouvelles modalités pour les épreuves de rattrapage



TRANSFORMATION DE LA VOIE PRO

➢Modification de l’affectation des élèves :
o Affectation par familles de métiers en 2nde

o Nécessité de présenter tous les bacs pros de la famille de métiers

o Affectation définitive sur le bac pro en fin de 2nde

o Priorité donnée en 1ère aux élèves de la famille de métiers 

o Obligation de proposer l’apprentissage en fin de 2nde et fin de 1ère

➢ Les familles de métiers en 2nde au lycée Guynemer

o Métiers de la Réalisation d’Ensembles Mécaniques et Industriels (REMI)

o Métiers du Pilotage et de la Maintenance d’Installations Automatisées

(PMIA)

o Métiers des Transitions Numérique et Energétique (TNE)



Le Lycée Professionnel 
GUYNEMER

à OLORON-SAINTE-MARIE

• 3ème Prépa-métiers

• 4 Bacs Pros 
➢ sous statut scolaire 
➢ ou par apprentissage 

• 2 Formations Post-Bac : 
➢ MC Services Numériques aux 

Organisations
➢ BTS Maintenance des Systèmes



2nde TNE
Transitions Numérique et Energétique

1ère et Tale 
BAC PRO

MELEC

Métiers
de l’électricité et 

de ses 
environnements 

connectés

1ère et Tale 
BAC PRO 

CIEL 
(ancien SN)

Cybersécurité, 
Informatique 
et Réseaux, 
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1ère et Tale 
BAC PRO 
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(ancien MEI)

Maintenance des 
Systèmes de 
Production 
Connectés

1ère et Tale
BAC PRO 
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(ancien TO)  

Technicien en 
Réalisation de 

Produits 
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option Réalisation 
et Maintenance des 

Outillages

2nde PMIA
Pilotage et de la 

Maintenance 
d’Installations 
Automatisées

2nde REMI 
Réalisation de 

Produits et 
d’Ensembles 
Mécaniques

3ème prépa métiers

Mention 
Complémentaire 

SNO

BTS 
Maintenance des Systèmes



Un lycée très bien équipé

➢Depuis la rentrée 2018:

o une nouvelle ligne de production en Maintenance + une 

actualisation du parc pour le bac pro MSPC

o L’atelier soudure entièrement refait

o Une machine à électroérosion par enfonçage et un nouveau 

centre de production 4 axes en Outillage 

o Un plateau technique refondé en MELEC

o Le plateau maintenance sera aussi profondément transformé 
suite à l’évolution du bac pro MSPC

o L’évolution du bac pro SN en bac pro CIEL



Plusieurs labellisations

➢ Lycée des métiers de l’Industrie et du Numérique

➢ Label « Etablissement Entrepreneur » et « E3D »

➢ Labellisation « Erasmus + »

➢ Labellisation « Objectif Fibres » du plateau technique

➢Certification CISCO et microsoft académique alliance 

en SN 

➢ Labellisation « photovoltaïque » du bac pro MELEC



Des poursuites d’études nombreuses



Des débouchés importants



Des débouchés importants



AD Industrie

AAA

Alsyom

MAP

PCC France

Seb

Sct

Ventana

Arkema France

Emac Sas

ENERGIE

Terega

Engie 

SHEM

Les entreprises Technologiques 

dans les Pyrénées Atlantiques 

et les départements limitrophes

PA
U

TARBE
S

Bayonne

DASSAULT Aviation

SAFRAN 
Helicopter Engines

DAHERSAFRAN 
Landing Systems

ALSTOM

Tarnos

Borde
s

Oloron Ste Marie

Hautes-Pyrénées
9225 salariés

Lon
sCANDIA

LINDT &
SPRÜNGLI

AGRO INDUSTRIELS

Reborn Pyrénées

Famille Michaud Apiculteurs

Fromagerie des Chaumes

Pyrenefrom ISTARA

Société des Eaux Minérales 

d’Ogeu

Delpeyrat Chevallier

Cave des Producteurs de 

Jurançon

Féérie Gourmande

Euralis

Bonduelle

….

Pyrénées-Atlantiques :
34 047 salariés

20097 salariés

Landes ENTREPRISE 

TECHNOLOGIQUES

CHIMIE



MERCI DE VOTRE VISITE ET À BIENTÔT

www.lycee-guynemer.com


