
 

 

 

 

DESCRIPTION DE L’EMPLOYEUR 
Identité : Société Hydro-électrique du Midi (SHEM)  Responsable hiérarchique : David Magniette 

Direction : Direction Régionale 19/46 Tuteur d’entreprise : à définir 

Département : Groupement de Capdenac Période de l’alternance : 2022/2024 

Service : équipe mécanique Rythme envisagé de l’alternance :  

 Salaire envisagé (minimum) :  
 

PRÉSENTATION DE LA SOCIÉTÉ 
Filiale du groupe ENGIE, la SHEM est un gestionnaire de l’eau, responsable du partage et du bon usage de cette 
précieuse ressource avec les acteurs locaux. Nous redistribuons l’eau de nos barrages pour certains usages, 
notamment pour couvrir les besoins en eau potable et assurer les irrigations agricoles. L’enjeu est d’assurer la 
gestion d’un bien commun, aussi bien pour les particuliers que pour les activités économiques. 

Notre expertise est également centrée vers l’exploitation et la maintenance des ouvrages en lien avec les acteurs 
des vallées tout en garantissant l’équilibre du réseau électrique français lors des pics de consommation ou pour 
faire face à l’intermittence de l’éolien et du photovoltaïque. La SHEM œuvre en permanence à l’optimisation des 
ouvrages pour garantir une production performante et la sureté des personnes et des biens en aval. 

Installée depuis un siècle, la SHEM est le troisième producteur hydroélectrique français. Elle bénéficie aujourd’hui 
de Directions Régionales, 1 agence, 56 usines et 12 barrages. 

  

En tant qu'entreprise inclusive, la SHEM s'engage pour la diversité et accorde la même considération à toutes 
les candidatures, sans discrimination.  

 

DESCRIPTION DE L’EMPLOI 
Intitulé du poste : Technicien(ne) Exploitation et maintenance mécanicien(ne) 

Spécificités du poste :  
Poste basé à : Capdenac (46100) avec possibilité de logement gratuit sur place 

Télétravail : ☐ OUI        ☒ NON                  

Déplacements à prévoir : ☐ OUI        ☒ NON      

Travail en coupure : ☐ OUI        ☒ NON    

Permis B : ☒ OUI        ☐ NON     Autres permis :                             

Principales activités & missions :  
 
Dans le cadre de la mission proposée au sein de l’équipe mécanique du Groupement d’Usines Hydroélectriques 
du Lot (Capdenac), vous serez amenés à réaliser les missions suivantes :  
 
Réaliser les travaux de maintenance préventifs et correctifs, et d’entretien annuel de groupes, turbines et matériels 
mécaniques du Groupement d’Usines Hydroélectriques du Lot. 
Participer à la remise en service mécanique d’installations, dans le respect des cahiers des charges établis par les 
Chargés d’Affaires de la Direction Régionale de Brive.  
Participer à la préparation des chantiers, à l’archivage et à la gestion des documents techniques liés aux affaires 
traitées. 
Appliquer les consignes locales (règlement intérieur, sécurité…).  
 
Vous avez envie de relever ce challenge et développer votre potentiel au sein d'une entreprise à taille humaine ?  
L’égalité, la diversité, et la préservation de l’environnement sont des valeurs auxquelles vous tenez ? Il est grand 
temps de nous révéler vos talents ! Rejoignez-nous !! 

 

DESCRIPTION DU PROFIL 
Compétences : Savoir Savoir-faire Savoir-être 

OFFRE D’ALTERNANCE 



 

 

Bases techniques. Bases du dépannage. 
Rédaction de documents. 

Rigueur. Ponctualité. 
Relationnel. Respect des 
règles et des procédures. 

Expérience :  ☒ Débutant à 1 an   ☒ 1-2 ans   ☐ 3-5 ans    ☐ 6-10 ans     ☐ 11-20 ans 

☐ 21 ans et plus 
Précisions :  

Formation :  ☒ < BAC   ☒ BAC    ☐ BAC +2     ☐ BAC +3   ☐ BAC +5    ☐ > BAC +5    

Précisions :  

Contact candidatures :  Mr Thomas ROUZIES Responsable Département RH  
thomas.rouzies@shem.engie.com 

 


